¥ Personeria

e de Bogotd, D.C.

RESOLUCION No. 109 DE 2025

Por medio de la cual se modifica la conformacion de la Comision de Género de la Personeria de Bogota, y se
dictan otras disposiciones.

EL PERSONERO DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, el numeral 7 del articulo 102 del
Decreto Ley 1421 de 1993, los Acuerdos Distritales 34 de 1993, 514 de 2012, 755 de 2019,
978 de 2025y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que: “La Funcion
Administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”

Que el articulo 3 de la Ley 489 de 998 establece “La Funcion Administrativa se desarrollara
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion,
publicidad, responsabilidad y transparencia”.

Que en virtud de lo dispuesto en los articulos 5, 99, 100, 101 y 104 del Decreto Ley 1421
de 1993, Estatuto Organico de Bogota, D. C., la Personeria de Bogota D. C., es un
organismo de control y vigilancia que ejerce el Ministerio Publico en el Distrito Capital, que
goza de autonomia administrativa y presupuestal.

Que mediante Resoluciéon 298 de 2016 se adoptd la “Politica de Mujer y Equidad de Género
en la Personeria de Bogota, D. C.”, en concordancia con la Resolucion 210 de 2010 de la
Procuraduria General de la Nacion.

Que mediante Resolucion 761 de 2017 se cred la Comision de Género de la Personeria de
Bogoté, D. C., para evaluar y hacer seguimiento a la implementacion de la politica publica
de género y diversidad al interior de la entidad.

Que mediante Resolucion 546 del 31 de octubre de 2024, se modificé la Resoluciéon 761 de
2017, “con el fin de actualizar la denominacion de las dependencias adoptada mediante
Acuerdo 755 de 2019 y fortalecer el objetivo de la Comisién”.
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Personeria

de Bogota, D.C.
RESOLUCION No. 109 DE 2025

Por medio de la cual se modifica la conformacion de la Comision de Género de la Personeria de Bogota, y se
dictan otras disposiciones.

Que mediante Acuerdo No. 978 de marzo 17 de 2025, el Concejo de Bogota, D.C, modificd
la estructura organizacional, la escala salarial, la planta de empleos de la Personeria de
Bogota, D.C, y se dictaron otras disposiciones. En dicho marco, le corresponde a la Entidad,
en ejercicio de su autonomia administrativa: “definir todos los aspectos relacionados con el
cumplimiento de sus funciones en armonia con los principios consagrados en la
Constitucion, las leyes y en este Acuerdo”.

Que el articulo 96 de dicho Acuerdo, determindé como atribuciones especiales del (de la)
Personero(a) Distrital de Bogota, D. C., en el numeral 7 “fijar las politicas internas de la
entidad y dirigir, coordinar y controlar la gestion de la Personeria de Bogota, D. C.”

Que la Secretaria Técnica de Comision de Género de la Personeria de Bogota, D.C.,
mediante correo del 21 de marzo de 2025, informé a este Despacho que, en el marco de la
sesion extraordinaria de la Comision realizada en la fecha, se identificé la necesidad de
actualizar la conformacion de la Comision de Género de la Entidad, en consideracién a la
modificacién de la estructura organizacional contenida en el Acuerdo 978 de 2025 del
Concejo de Bogota, D.C.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE,

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 1° de la Resolucion 546 del 31 de octubre de
2024, el cual quedara asi:

Articulo 1°. INTEGRANTES. La Comisién de Género de la Personeria de Bogota, D.C.,
estara conformada por:

e El (la) Personero (a) de Bogota, D. C., 0 a quien éste(a) delegue

e El (Ia) Personero (a) Delegado (a) para el Relacionamiento con el Ciudadano y
Asuntos Locales.

e El (la) Personero (a) Delegado (a) para la Misionalidad del Ministerio Publico y la
Funcion Publica.

e El (Ia) Personero (a) Delegado (a) para el Sector Mujer.

e El (la) Personero (a) Delegado (a) para la Familia y Sujetos de Especial Proteccion
Constitucional.

e El (la) Personero (a) Delegado (a) para el Juzgamiento Disciplinario Il.
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Personeria

de Bogota, D.C.
RESOLUCION No. 109 DE 2025

Por medio de la cual se modifica la conformacion de la Comision de Género de la Personeria de Bogota, y se
dictan otras disposiciones.

El (Ia) Director (a) de Talento Humano

El (Ia) Director (a) de Gestion del Conocimiento, Analitica e Innovacion.
El (Ia) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Un (una) representante de los (as) funcionarios (as) de la Entidad

Paragrafo 1. Excepcionalmente los (as) integrantes de la Comisién podran delegar por
escrito a funcionarios (as) de los niveles directivo y asesor con poder de decision para
gue participen en sesiones de la Comision. El (la) Personero (a) de Bogoté, D. C., podra
delegar su participacion de manera permanente.

Paragrafo 2. La Comision podra invitar a funcionarios (as) de otras dependencias
cuando el tema lo amerite.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Bogota, D. C., a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco
(2025)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES CASTRO FRANCO
#.+Personero de Bogot4, D. C.

Proyect6: Lorena Murillo Pardo — Profesional Especializado - Secretaria General
Revis6: Jaime Alonso Zetién Castillo — Secretario General.
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RESOLUCION

Por medio de la cual se modifica la Resolucion 761 del 09 de noviembre de 2017 "Por
medio de fa cual se crea la Comisién de Género de la Personeria de Bogota”, y se
dictan ofras disposiciones

EL{LA) PERSONERO(A) DE BOGOTA, D.C,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 209 de la Constitucién Politica, ef numeral 7 del articulo 102 del Decreto Ley
1421 de 1993, los Acuerdos Distritales 34 de 1993, 514 de 2012, 755 de 2019y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la “Funcion Administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones.”

Que el articulo 3 de la Ley 489 de 1998 establece que la “Funcién Administrativa se
desarroflara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.”

Que en virtud de o dispuesto en el articulo 104 del Decreto Ley 1421 de 1993, Estatuto
Orgénico de Bogotd D.C., la Personeria Distrital D.C., goza de autonomia
administrativa.

Que de acuerdo con el articulo 5 del Acuerdo Distrital 755 de 2019, le corresponde a la
Entidad, "definir todos los aspectos relacionados con ef cumplimiento de sus funciones
en armonia con los principios consagrados en la Constitucién, las leyes y en este
Acuerdo”.

Que el numeral 4.7 del articulo 16 del Acuerdo Distrital 755 de 2019, determina como
atribuciones especiales del (la) Personerof{a) de Bogota, D.C.. fijar las politicas infernas
y dirigir, coordinar y controlar fa gestion de la Entidad.

Que mediante Resolucion 298 de 2016 se adopté la Politica de Mujer y Equidad de
Género en la Personeria de Bogota D.C., en concordancia con la Resolucidn 210 de
2010.

Que mediante Resolucion 761 de 2017 se cred la Comisidn de Género de la Personeria
de Bogota D.C., para evaluar y hacer seguimiento a la implementacién de la politica al
interior de la entidad.

Que con el fin de actualizar la denominacion de las dependencias adoptada mediante
Acuerdo 755 de 2019 y fortalecer el objetivo de la Comisidn de Género, se hace
necesario modificar la Resolucién 761 de 2017 y dictar otras disposiclones.
Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Articulo 2 de la Resolucién No. 761 de 2017, el cual
quedara asi.

Articulo 2°. INTEGRANTES. La Comision de Género estara conformada por:
« El(la) Personero (a) de Bogota, D.C., 0 a quien ésie (a) delegue.
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RESOLUCION

Por medio de la cual se modifica la Resolucién 761 del 09 de noviembre de 2017 "Por
medio de la cual se crea la Comision de Género de la Personeria de Bogotd”, y se
dictan otras disposiciones

i

o [l (la) Perscnero (a) Delegado (a) para ta Coordinacién de Gestidén de las
Personertas Locales.

« El (ta) Personero(a) Delegado(a) para la Coordinacion de Potestad
Disciplinaria.

* El (la) Personero (a) Delegado(a) para la Coordinacion de Prevencion y
Controi a la Funcién Publica.

» FEl(la) Personerco(a) Delegado{a) para la Coordinacién del Ministerio Pablico
y los Derechos Humanos.

e El (la) Personero{a) Delegado{a) para la Familia y Sujetos de Especial

Proteccién Constitucional.

El (la) Director(a) Talentc Humano

El(la) Director(a) de Gestidn del Conocimiento e Innovacion.

El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Una representante de los(as) funcionarios(as).

Paragrafo 1. Excepcionalmente los(las) integrantes de la Comisién podrén delegar
por escrito a funcionarios (as) de los niveles directivo y asesor con poder de decision
para gue participen en sesiones de la comisién. El (La) Personero(a) de Bogota
podra delegar su participaciéon de manera permanente.

Paragrafo 2. La Comision podra invitar a funcionarios(as) de otras dependencias
cuando el tema lo amerite.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo 3 de la Resolucion No. 761 de 2017, el
cual quedara asi:

Articulo 3. FUNCIONES. Son funciones de la Comision de Género:

1. Proponer, revisar, analizar y/o aprobar la metodologia para la elaboracidn del
autodiagnéstico anual presentado por la Secretaria General y la Secretaria
Técnica de la Comisién.

2. Revisar, analizar y/o aprobar el autodiagnéstico institucional en materia de
transversalizacion de género.

3. Proponer, revisar, analizar, y/oc aprobar el ptan de accién presentado por la
Secretaria Técnica de la Comisién.

4. Proponer, revisar, analizar y/o aprobar procedimiento de eleccién para el
nombramiento de la representante de los(as) funcionarios(as) en la Comisién
de Género.

5. Monitorear la implementacion de las estrategias en materia de equidad de
género, de acuerdo con las metas e indicadores establecidos por la Oficina
Asesora de Planeacion.

6. Facilitar la paricipacion de los{as) servidores(as) en las actividades
institucionales gue promuevan la transversalizaciéon del enfoque de género.

7. Articular acciones y mecanismos de seguimiento, para la incorporacién del
enfogque de género, en las polfticas de gestion institucional de la Perscneria de
Bogota D.C.

8. Darse su propic reglamento.

9. Las demas que le asigne el Personero de Bogota, D.C.,

ARTICULO TERCERO. Modificar el articulo 4 de la Resolucion 761 de 2017 el cual

quedara asf:
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RESOLUCION

Por medio de la cual se modifica la Resolucién 781 del 09 de noviembre de 2017 "Por
medio de la cual se crea la Comisién de Género de la Personeria de Bogola”, y se
dictan otras disposiciones

Articulo 4. SECRETARIA TECNICA. Sera ejercida por la Personeria Delegada
para la Familia y Sujetos de Especial Proteccién Constitucional y tendra las
siguientes funciones:

1. Elaborar y aplicar la encuesta para el Autodiagnéstico de
Transversalizacion de Género con |a direccion y apoyo de la Secretaria General.
2. Elaborar anualmente el Autodiagnéstico de Transversalizacién de Género
con la direccion y apoyo de la Secretaria General.

3. Elaborar el plan de acciéon anual con la direccioén y apoyo de |la Secretaria
General.

4, Elaborar el procedimiento de eleccion de la representante de los(as)
funcionarios(as) en la Comisién de acuerdo con los lineamientos dados por los
integrantes de [a comision.

5. Socializar el autodiagnostico en la entidad, y solicitar por escrito a las
dependencias el desarrollo de las acciones de acuerdo con su competencia.

6. Ofrecer apoyo y orientar en la materializacion de la transversalizacion del
enfoque de género en las diferentes estrategias que ejecuten las dependencias
encargadas.

7. Solicitar informes sobre el avance de la ejecucion y/o materializacion del
plan de accién, las estrategias en materia de equidad de genero y la
incorporacion del enfoque de género, en [as politicas de gestion institucional de
la Personeria de Bogota D.C., para la consoclidacion del autodiagnoéstico y
demas documentos

8. Convocar las reuniones, elaborar y llevar el archivo de las actas y los
documentos que se generen de la labor de la Comisién.

9. Las demas que surjan en desarrollo de las actividades de la Comision.

ARTICULO CUATRO. Modificar el Articulo 5 de la Resolucién 761 de 2017 el cual
quedara asi;

Articulo 6. PERIODICIDAD. La Comisidén sesionara presencial o virtualmente
cada tres (3) meses y de forma extraordinaria cuando alguno(a) de los miembros
o la secretaria técnica lo solicite para tratar temas que requieran de atencién
prioritaria.

ARTICULO QUINTO. Gestores(as) de la comisién. Cada uno de los integrantes
designara por escrito un(a) funcionario(a) para que apoye y socialice las actividades
programadas por la Comision en coordinacién con la Secretarfa Técnica.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y modifica los articulos 2,3,4 y 5 de la Resolucion 761 del 09 de noviembre 2017.

Dada en Bogota, D.C., .3 1 0CI 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES CASTRO Fﬁﬂéco

- Personero de Bogota, D.C.

Elabord: Sandra Milena Fernandez Castillo — Personeria Auxiliar
Revisd  Victor Julio Uribe Gémez ~ Jefe Oficina Asesora de Juridica 255 ==
Aprobo:  Comisidn de Género
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA COMISIQN DE GENERO DE LA
PERSONERIA DE BOGOTA

LA PERSONERA DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por los articulos 118, 209 y 269 de la Constitucion Politica, el numeral 7 del
articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993 y en los acuerdos 34 de 1993 y 514 de
2012, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 13 de la Constitucion Nacional, establece que todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, y el articulo 43 a su vez, sefiala que la mujer y el
hombre tienen igualdad de derechos y oportunidades y la mujer no sera sometida
a ninguna clase de discriminacion.

Que los tratados internacionales hacen parte del bloque de constitucionalidad, de
conformidad con el articulo 93 de la norma superior.

Que la Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la Mujer de las Naciones Unidas (Cedaw) de 1979 fue adoptada
internamente por la Ley 51 de 1981, que establece la obligacion estatal de tomar
medidas concretas para enfrentar la discriminacion. Estas deben expresarse en
leyes y politicas publicas que permitan no solo la garantia de los derechos sino
también el ejercicio real de estos (incluyendo la aplicacién de acciones
afirmativas). El Protocolo Facultativo de dicha Convencién (1999) fue ratificado por
Colombia mediante la Ley 984 de 2005.

Que la Declaracion del Milenio de la Asamblea General de las Naciones Unidas de
2000, incluye metas de igualdad de género y autonomia para las mujeres y de
mejoramiento de su salud sexual y reproductiva.

Que la Ley 823 de 2003, establece el marco institucional de las responsabilidades
por parte del Gobierno Nacional para garantizar, entre otras, la incorporacion de
las politicas y acciones de equidad de género e igualdad de oportunidades de las
mujeres en todas las instancias y acciones del Estado en los ambitos nacional y
territorial.

Que la Ley 1009 de 2006, cre6 el Observatorio de Asuntos de Género y se
establecio que las entidades nacionales y territoriales.

Que la Ley 1257 de 2008, adopta normas, tanto en el ambito publico como en el
privado, para garantizar a las mujeres el derecho a una vida libre de violencias, asi
como el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno
e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su
atencién y proteccion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para la
realizacion del derecho y para la promocion del cambio cultural.

Que el Acuerdo Distrital 381 de 2009 promueve el uso del lenguaje incluyente en
todas las entidades publicas de caracter distrital.

Al servicio de la ciudad
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA COMIS]QN DE GENERO DE LA
PERSONERIA DE BOGOTA

Que el Acuerdo Distrital 584 de 2015 establece los lineamientos de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital.

Que la Resolucién 210 de 2010 de la Procuraduria General de la Nacién, adopto
la politica de igualdad y no discriminacion para las entidades que integran el
Ministerio Publico.

Que mediante Resolucion 298 de 2016, se adopto la Politica de mujer y equidad
de género en la Personeria de Bogota, D.C.

Que para garantizar la debida implementacion, ejecucion, evaluacién de esta
politica se requiere al interior de la Entidad crear una instancia de seguimiento, por
tanto,

RESUELVE

Articulo 1. CREACION. Crear la Comisién de Género, con el objeto de evaluar y
hacer seguimiento a la implementacion de la politica de mujer y equidad de género
en la Personeria de Bogota, D.C.

Articulo 2. INTEGRANTES. La Comision de Género estara conformada por:

= El (la) Personero (a) de Bogota, D.C. o a quien este (a) comisione.

= El(la) secretario (a) general 0 a quien este (a) comisione.

= El (la) Personero (a) delegado (a) para la Coordinacion de Personerias
Locales o a quien comisione.

= El (la) Personero (a) delegado (a) para la coordinacion da asuntos
disciplinarios o su comisionado (a).

= ElI (la) Personero delegado para la Coordinacion de Veedurias o su
comisionado (a).

= El (la) Personero (a) delegado (a) para la coordinacion del ministerio publico
y derechos humanos o su comisionado (a).

= ElI (la) Personero (a) delegada para la Proteccion de la Infancia,
Adolescencia, Mujer, Adulto Mayor, Familia y Personas en situacién de
discapacidad o su comisionado (a).

= El director (a) de la Oficina de Planeacion o su comisionado (a).

Articulo 3. FUNCIONES. Son funciones de la Comision de Género:

1. Aprobar el plan de actividades presentado por la Personeria Delegada para la
Proteccion de la Infancia, Adolescencia, Mujer, Adulto Mayor, Familia y
Personas en situacion de discapacidad y la Secretaria General para la
reduccion de las brechas de género al interior de la Entidad.

2. Aprobar y hacer observaciones al protocolo para la elaboracion del
autodiagnostico anual presentado por la Personeria Delegada para la
Proteccion de la Infancia, Adolescencia, Mujer, Adulto Mayor, Familia y
Personas en situacion de discapacidad y la Secretaria General.

Al servicio de la ciudad
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Al servicio de la ciudad

POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA COMISION DE GENERO DE LA
PERSONERIA DE BOGOTA

3. Monitorear la implementacion de las estrategias en materia de equidad de
genero, de acuerdo con las metas e indicadores establecidos por la oficina de
planeacion.

4. Facilitar la participacion del personal en las actividades institucionales que
promuevan la transversalizacion del enfoque de género.

5. Articular acciones y mecanismos de seguimiento y promocién de la
incorporacion del enfoque de género, en las politicas y gestion institucional de
la Personeria de Bogota, D.C.

6. Aprobar los informes anuales de autodiagnéstico institucional en materia de
equidad de género.

7. Las demas que asigne el Personero de Bogota, D.C.

Articulo 4. SECRETARIATECNICA. La secretaria técnica de la Comisién de
Género sera ejercida por la Personeria Delegada para la Proteccion de la Infancia,
Adolescencia, Mujer, Adulto Mayor, Familia y Personas en situacion de
discapacidad.

Articulo 5. PERIODICIDAD. La Comision de Género de la Personeria de Bogota,
D.C., sesionara cada 6 meses o segun solicitud del Personero (a) de Bogota, D.C.

Articulo 6. INSTALACION. La Comisién de Género de la Personeria de Bogota,
D.C., se instalara en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Dada en Bogota, D.C.,alos () 8 NOV 2017

vy O
CARMEN TERE;QCAST AR -

ANEDA VILLA
Personera de B a,D.C-

Elaboro: Janny Jadith Jalal Espitia — P.D. para la Proteccion de la Infancia, Adolescencia, Mujer, Adulto Mayor, Familia y
personas en situacion de discapacidad.
Revisd: Janny Jadith Jalal Espitia — P.D. para la Proteccion de la Infancia, Adolescencia, Mujer, Adulto Mayor, Familia y

personas en situacion de discapacidad.
Aprobo: Rita Elvira Pineda Villamizar — P.D. para la Coordinacion del Ministerio Publico y Derechos Humanos.

Al servicio de la ciudad
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RESOLUCION

“Por medio de la cual se adopta !a Politica de Mujer y Equidad de Género en la
Personeria de Bogcta D.C., en concordancia con la Resolucion 210 de 2010”

EL PERSONERO DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de las atribuciones constitucionaies y iegales, en especial a las
conferidas en el Decreto Ley 1421 de 1993, Acuerdo 34 de 1993, Acuerdo 514 de
2012 y la Resolucion 210 de 2010 de ia Procuraduria General de la Nacion.

CONSIDERANDO:

Que el articuio 13 de ia Constitucion Politica de Colombia dispone gque “Todas las
perscnas nacen libres e iguaies ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran fos mismos derechos, libertades y oportunidades sin
diseriminacion por razones de sexo raza, oiigen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica”; principio de igualdad que se extiende a todos los dmbitos
como ei familiar.

Que et articuio 42 de ia Constitucion Politica de Colombia sefala (...) “Las relaciones
famifiares se basan en ia igualdad de derechos y deberes de la pareja y en ei
respeto reciproco entre todos sus integrantes (...)"

Que el articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia dispusc: “la mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades, la mujer no sera sometida a
ninguna clase de discriminacion...”

Que el articuio 118 de la Constitucion Politica de Colombia establece gue el
“Ministerio Pabiico serd ejercide por el Procurador General de fa Nacién, por el
Defensor del Pueblo, por los procuradores delegados y los agentes del ministerio
pablico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los personercs municipales y por
los demas funcionarios que determine la ley. Al Ministerio Publico corresponde la
guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccién del interés publico y la
vigilancia de fa conducta oficial de quienes desemperian funiciones pibiicas”.

Que la Resolucion 210 de 2010 emitida por la Procuraduria Generai de la Nacion, en
su articulo 1° adoptd la Politica de lguaidad y no discriminacion asi: “Adopiar la
Poiitica de Iguaidad y no Discriminacion de! Ministerio Publico, con el fin de que
fodos los servidores que prestan su servicio a fa Procuraduria Generai de la Nacion,
la Defensoria del Pueblo y ias Personerias Municipales, la ejecuten en el
cumplimiento de sus funciones y, a través de ella, promuevan la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres’”

Que de conformidad con el articulo 5° de la citada Resolucion, son criterios de la
Politica de Igualdad y No discriminacion, (i) Territorialidad: Ei ambito de cobertura de
esta Politica de Igualdad y no Discriminacion es nacional. La Politica de Igualdad y
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no Discriminacion, ademas, sera transversal a todas las instituciones del Ministerio
Pabiico. (...} y (ii) Funcionalidad: Los servidores del Ministerio Publico tendran en
cuenta esta Politica para el ejercicio de la funcion preventiva, la funcion de
intervencidn judicial y administrativa y la funcién disciplinaria. {...).

Que mediante la Ley 51 de 1981 Colombia aprueba la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las mujeres (CEDAW)
adoptada en 1.979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Que a través de la tey 984 de 2005 se aprueba el "Profocolo facultativo de la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la

mujer”, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 6 de octubre
de 1999.

Que mediante el Acuerdo Distrital 381 de 2009, se promueve el uso del lenguaje
incluyente, estableciendo que en todas las entidades publicas de caracter Distrital
deberan hacer uso del lenguaje incluyente en los documentos oficiales, en todos los
evenics publicos y medios de comunicacion de las entidades distritales,
entendiendose lenguaje incluyente el uso de expresiones linglisticas que incluyan
tanto al género femenino como al masculino.

Que la Presidencia de la Republica desarrolié la Guia para incorporar la
transversalizacidbn de género en el sector publico (Alcaldias, Gobernaciones y
Entidades) en noviembre de 2014, con el objetivo de “brindar los parametros
requeridos para la incorporacién de la transversalizacién de género, en alcaldias,
gobernaciones y entidades pulblicas contribuyendo en la adopcién de la Politica
Publica Nacional de Equidad de Genera.”.

Que fa mencionada guia se deﬂne ia Transversalizacion de género como: “Proceso
de evaluar las implicaciones que tiene para hombres y mujeres, cualquier accion que
se planifique, incluyendo las de tipo legislativo, las politicas o ios programas en todas
las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para hacer de las experiencias y
necesidades o intereses de hombres y mujeres una dimension integral en el disefio,
implementacién monitoreo y evaluacion de las politicas y los programas en todas las
esferas politicas, sociales y econdémicas a fin que hombres v mujeres se beneficien
por igual y desaparezca la desiguaidad. El objetivo final es lograr la igualdad de
generos’.

RESUELVE

Articulo 1. Adoptar La Politica de Mujer y Equidad de Género en la Personeria de
Bogota D.C., con el fin de que todos los servidores y las servidoras que prestan sus
servicios en la Personeria de Bogotda D.C. la ejecuten en cumplimiento de sus
funciones y a través de ella promuevan la igualdad real y la equidad de género.

Articulo 2. Dar aplicacion a la tranversalizacion como componente de la Politica
de Mujer y Equidad de Género promoviendo y adoptando estrategias de
transversaiizacion de la perspectiva de género en los diferentes procesos de la
Personeria de Bogota D.C.

2 ’ . .y - PR I3 .
Guia Para Incorporar La Transversalizacion De Género En El Sector Publico (Alcaldias, Gobernaciones,
Entidades). Noviembre-2014
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Articulo 3. Ambito de aplicacién: La presente resolucion, sera aplicable en todos

los ejes misionales y todas ias dependencias internas y externas de la Personeria de
Bogota D.C.

Articulo 4. Ejecucién. La Politica de Mujer y Equidad de Género se ejecutara a
través de estrategias e insercion en todos los planes operativos institucionales y
vigilancia al cumplimiento de los mismos.

Articulo 5. Estrategias de la Politica de Mujer y Equidad de Género: Estas
forman parte de la politica intrainstitucional en prevencién, proteccion y atencion,
las cuales siguiendo los lineamientos de la Resolucion 210 de 2010 de la
Procuraduria General de la Nacion consisten en:

a- Vigilancia superior a la garantia de derechos desde la perspectiva de género.
Esta se materializa en la vigilancia de la politica y la gestion publica en
consonancia con la aplicacion de las normas nacionales e internacionales que
conduzcan a la eliminacion de los obstaculos de caracter cultural y estructural
para acceder a la materializacion de los derechos humanos de las mujeres.

b- Comunicacién con lenguaije incluyente en cumplimiento al Acuerdo 381 de 2009,
y la eliminacion de comunicacion e imagenes que refuerzan estereotipos de
inequidad de género.

c- Indicaderes y estadisticas de género. Se adoptaran indicadores que se centraran
en ias relaciones de género y su impacto diferenciado, datos desagregados por
diferentes variables que permitan efectuar los analisis de equidad de género.

d- Funcién Preventiva. Identificara situaciones de discriminacion y violencia de
género y acciones para transformarla, vigilara el cumplimiento de la normas
nacionales e internacionales en materia de equidad

e- Funcidn disciplinaria. Asegurard que los procedimientos utilizados tengan en
cuenta la garantia de no discriminacién en razén al género, adoptar protocolos de
garantia de los derechos de las mujeres victimas de las diferentes viclencias de
género. |

f- Adelantara jornadas de capacitacion, promocién y difusion de los derechos
humanos de las mujeres en el Distrito Capital.

g- Adoptara protocolos para la prevencidn, proteccién y atencién a mujeres victimas
de las diferentes violencias de género. .

h- Investigacién. Se promovera la produccién de conocimiento mediante estudios
sobre temas de equidad de género de interés para el desarrollo de la Politica de
Mujer y Equidad De Género.

Articulo 6. Capacitacion. Se realizara capacitacion periddica a los servidores y las
servidoras sobre perspectiva de género y la importancia de su aplicacion y asi hacer
efectivo el cumplimiento de la Politica Institucional de Mujer y Género.

Articulo 7. Diagnédstico ' Institucional Anual. Se efectuara autodiagnostico
institucional sobre las problematicas que se presenten para la implementacion de la
Politica Institucional de Género y se establecera el 8 marzo como fecha para
promover la politica intrainstitucional y la conmemoracion de dia de la mujer, con el
significado, avances y retos.

Articulo 8. Evaluacion y Seguimiento: se hara a través de la Secretaria General y

8. Personeria Delegada para la Proteccion de la Infancia
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Adulto Mayor, Familia y Personas en Situacioén de Discapacidad, a quienes todas las

dependencias deberan remitir informe sobre los avances durante el Gltimo bimestre

del afio, con el fin de realizar el monitoreo correspondiente e identificar los
obstaculos para la materializacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2 4 MAY 2016

Personero de Bogota D.C. (E)

Proyecld: Yasnaia Cuellar Ocampo
Reviso: Ora Luz Angela Gdmez Hermida — Secretaria General

|mbresign: Subdireccién Impranta Distital - DRDI
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